
Система управления 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 71 
 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание (конференция) 

работников, педагогический совет, Наблюдательный совет Учреждения, совет родителей 

(законных представителей) воспитанников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 

 развитие образовательной организации; 

 финансово – хозяйственной деятельности; 

 материально – технического обеспечения.  

Педагогический совет Компетенция педагогического совета: 

 разрабатывает и утверждает образовательные программы в 

соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования для 

использования  в Учреждении  и с учётом 

соответствующих примерных образовательных программ 

дошкольного образования; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности в Учреждении; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров; 

 рассматривает вопросы аттестации педагогических 

работников в установленном законом порядке; 

 организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта; 

 заслушивает отчёты заведующего Учреждением о создании 

условий для реализации образовательных программ; 

 рассматривает вопросы организации предоставления 

дополнительных образовательных услуг (в том числе 

платных); 

 утверждает годовой план работы  Учреждения; 

 определяет направления инновационной и опытно-

экспериментальной работы, заслушивает отчёты  о её ходе 

и даёт оценку эксперименту; 

 заслушивает отчёты о работе отдельных педагогов; 

 решает вопрос о награждении членов педагогического 

коллектива; 



 решает другие вопросы организации образовательного 

процесса. 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 принимать правила внутреннего трудового распорядка; 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 принимать участие в решении вопросов по урегулированию 

коллективных трудовых споров; 

 определять состав комиссии по социальному страхованию; 

 принимает положение по социальному страхованию; 

 рассматривать и решать другие вопросы, связанные с 

функционированием Учреждения, отнесённые к его 

компетенции. 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

Содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле 

образования и воспитания детей. Компетенция совета 

родителей (законных представителей) воспитанников: 

 проводит разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

 участвует в управлении Учреждением; 

 оказывает помощь в проведении мероприятий, 

родительских собраний. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. 

Система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

 


